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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Gliniimiliz diinyasinda hizla artan her alandaki yaris ile Teknolojideki bas dondiiriicii
gelismeler, bilisim ve iletisim teknolojilerinde  birimlerin  sistemlerini  yeniden
degerlendirmelerini ve gelismeler 1s18inda yapilandirmalarini beraberinde getirmistir. Bu
baglamda toplumun daha nitelikli hizmet beklentisi, yliksekogretim kurumlarinin dolayisiyla
Fakiiltemizin egitim, 6gretim, arastirma ve diger hizmetlerinde sistematik ve stratejik
yaklagimlar1 zorunlu hale getirmistir.

Artik giinlimiizde ezbere dayali 6grenmenin yerini anlamli 6grenme almaktadir. Anlaml
O0grenmenin temel kazanimlari, yeni bilginin uzun siire hafizada tutulmas, istenildiginde geri
cagrilabilmesi, sonraki Ogrenmeyi kolaylastirmasi ve alisilmisin disindaki problemleri
cozerken bilginin mantiksal yargilama siireglerinde kullanilabilmesini saglama kabiliyetidir
Gelecegin planlanmasinda ve faaliyetlerinde kalitenin arttirilmasina rehberlik edecek stratejik
plan; amag¢ konulmasi, bu amagclara ulasacak yol haritasinin ¢izilmesi, gorevlerin yiiriitiilmesi,
sonuclarin izlenmesi, degisen kosullar gercevesinde yeniden gézden gegirilmesini igeren bir
stirectir.

Stratejik planlamanin dinamik oldugu ve gelecegi yonlendirdigi dikkate alindiginda; diizenli
olarak gozden gecirilecek, degisen sartlara gore uyarlanacak ve eksiklikleri giderilecektir.
Uygulama Dekanlik¢a desteklenecek, denetlenecek ve etkin bir sekilde izlenecektir.

Prof. Dr. Onder SIMSEK

DEKAN



I- GENEL BILGILER
(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu
maddesi “a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve

mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklar ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insan odakl1 ve bilimsel yaklasimla egitim alaninda bilgi iiretmek, bdlgesel ve ulusal egitim
sorunlarinin ¢oziimiine katki saglamak, yeni nesilleri yetistirecek egitimciler yetistirmektir

Vizyon

Vizyon Ogrenme kdiltiriine sahip uluslararasi standartlari yakalamig egitim ve
arastirma kurumu haline gelmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Dekan1 Gorevleri:

a. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarinit uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

b. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra Rektorliige

sunmak.

d. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

e. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

f. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini, 68rencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasini, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesini, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve
kontrol edilmesini saglamak.

Dekan Yardimcilar: Gorevleri:

a. Egitim-Ogretim ile ilgili isleri takip etmek

b. Sosyal faaliyetleri (spor, gezi) yiirtitmek.

c. Gerekli yazigmalara goriis bildirmek.



d. Toren ve kutlamalar i¢in organizasyonu saglamak.

e. Dekanin yoklugunda yerine vekalet etmek.

Fakiilte Sekreteri Gorevleri:

a. Kendisine bagli birimlerin verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli ¢alismasini saglamak.
b. Fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

¢. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalari yiiriitmek.

d. Fakiiltenin alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak.

e. Egitim-Ogretim hizmetlerinin kesintisiz ve saglikli bir sekilde siirdiiriilmesinde liizumlu
olan arag - gereglerin zamaninda ilgili birimlere intikalini saglamak.

f. Fakiilte biit¢esinin hazirlanmasinda gerekli is ve islemleri yapmak, biitce taslagini
Dekanliga sunmak, biit¢enin kullanilmasi ile ilgili gerekli tedbirleri almak.

g. Fakiiltenin bina ve tesisati ile makine ve techizatin bakim onarimi igin gerekli ¢alismalarda
bulunmak.

h. Stratejik Planin hazirlanmasi, glincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarini saglamak.

i. Idari personelden sug isleyenler hakkinda disiplin sorusturmasi agmak ve gerekli tahkikatin
yapilmasi i¢in Dekana teklifte bulunmak.

j. Akademik ve Idari personelin izin ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri
uygulamak.

k. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurullarina (oy hakki olmaksizin) Raportor olarak katilmak.

l. Akademik ve idari personelin 6zliikk haklarini takip etmek. Dekanin verdigi gorevleri kanun
ve yonetmelikler kapsaminda yerine getirmek.

Boliim Baskam Gorevleri:

a. Boliim kurullarina bagkanlik etmek, boliim kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve boliime
bagli birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak.

b. Universite stratejik plan1 cercevesinde Fakiilte tarafindan hazirlanan gelisim planina uygun
olarak bdliimiin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb. ihtiyaglarini bolim
kurulunun da goriisiinii alarak Dekanliga sunmak.

c. Boliimiin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanigma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde ¢aligsmalar yapmak, gézetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek.

d. Fakiilte ile isbirligi icinde egitim-08retim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak.



e. Boliimdeki egitim-0gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

f. Boliim personelini ve Ogrencileri kapsayacak sekilde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Faaliyetlerin Fakiilte ile uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasini saglamak.

g. Boliimiin uluslararasi iligkiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak, kalite glivence ve
akreditasyon konularinda yiiriitiilecek ¢alismalara onciiliikk etmek ve bu hususlarda Fakiilte ile

uyum i¢inde ¢aligsmak.

h. Fakiilte ile isbirligi i¢inde, is diinyas1 ve toplumla iliskiler ile topluma hizmet faaliyetlerinin
gelistirilmesini ve etkin igbirliklerinin yapilmasini saglamak.

i. Akademik personel, is diinyasi, toplum ve O&grencilerin goriis ve katkilarii da alarak
Fakiilte ile koordineli bir bi¢imde egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin

kalitesini artirma yoniinde ¢aligmalar yapmak.

j. Her akademik yil sonunda ve istenildiginde bolimiin idari, akademik, bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda Dekanliga rapor sunmak.

k. Ogretim elemanlarinin performanslarini ve 6grencilerin basar1 durumlarini diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek.

. Boliimiin tanittminin yapilmasini, 6gretim elemani ve Ogrencilerin sektorle iletisim ve
Isbirliginin kurulmasini ve mezunlarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak.

m. Boliimde caligma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak.

n. Fakiilte tarafindan verilen diger gorevleri yliriitmek

Boliim Sekreterlikleri Gorevleri:

a. Yanyil baslarinda hazirlanan haftalik ders programlarini bilgisayar ortamina aktarmak.
b. Kesinlesen haftalik ders programlarini iist yazi ile Miidiirliige bildirmek.

c. Kesinlesen haftalik ders programlarimi 6grenci ilan panosunda duyurmak, tam ve yari
zamanl 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini yazili olarak iletmek.

d. Derslerin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin ihtiyact olan kirtasiye
malzemeleri ile fotokopi ve sinav sorularinin baski hizmetini saglamak.

e. Fakiilte 6grenci ilan panolarinda boliim ile ilgili duyurulari yapmak, siiresi dolanlari
kaldirmak.

f. Yanyil i¢i ve yariyill sonlarinda hazirlanan sinav programlarin1 bilgisayar ortamina
aktarmak.

g. Kesinlesen smav programlarini iist yazi ile Dekanliga bildirmek. h. Dekanlik-boliim arasi
ve boliimler arasi1 yazigmalar1 yapmak.



1. Bolimden giden ve bdliime gelen yazilarin evrak kayitlarini “giden” ve “gelen” evrak
defterine islemek, yazilar1 ilgili dosyalarda saklamak.

j. Dekanliktan gelen yazilarin boliim baskanliginca gereginin yapilmasini izlemek ve cevap
gereken yazilarin giiniinde Dekanliga iletilmesini saglamak.

k. Toplant1 duyurularin1 yapmak.
1. Boliim Kurulu toplant1 tutanaklarini bilgisayar ortamina aktarmak.

m. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kredi Yurtlar Kurumu 6grenim kredisi ve burs senetlerini ile
ilgili duyurular ilan etmek.

n. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili dilekgelerini
kabul etmek, iist yazi ile Dekanliga bildirmek.

0. Temizlik islerini kontrol etmek.

p. Amirlerin verecegi sozlii ve yazili diger gorevleri

Mali isler Sorumlusu (Tahakkuk) Gorevleri:

a. Her yil bir sonraki yilin biit¢e taslagini hazirlayarak yonetim kuruluna hazir hale getirmek.
b. Odenek durumlarini izlemek; serbest birakma, aktarma gibi 6denek taleplerini Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanliina bildirilmesini saglamak.

c. Mali lslerle ilgili birim i¢i ve dis1 yazismalarr yapmak.

d. Ilgili kanun, yonetmelik, teblige ve genelgeleri diizenli olarak takip etmek ve
degisikliklerin uygulanmasini saglamak.

e. Personelinin maag, sosyal yardim 6demeleri, ek ders, yolluklar ve satin alma islemlerini
yiiriitmek.

f. Yapilan islemleri, Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme gorevlisinin bilgisi dahilinde
yapmak.

g. Yapilan islerle ilgili evraklar diizenli olarak dosyalamak ve arsivlemek.
Personel isleri Sorumlusu Gorevleri:

a. Fakiilte de gorevli personelin 6zliik islemlerini zamaninda, diizenli olarak ve gizlilik
icerisinde yapmak.

b. Fakiilte de gorev yapan akademik ve idari personelin her biri i¢in 6zliik dosyasi
hazirlamak.

c. Akademik ve idari personelin kanunlara gore atama, terfi, kadro tahsisi, kademe ve derece
Ilerlemelerini takip ederek, Rektdrliik Makamindan gelen onaylarin birer drnegini ilgililere ve
Mubhasebe Birimine vermek, aslint dosyalamak.



d. Akademik ve idari personelin izin takibini yapmak, izinlerini hazirlanacak kartlara iglemek,
izin formlarii diizenlemek, kullanilan izinleri diizenli olarak kayitlardan diismek.

e. Gerekli genelge ve duyurular1 personele duyurmak.

f. Personel kimlik kartlarini ile ilgili Personel Daire Baskanligiyla yazigsmalar1 yapmak.
g.Fakiiltemize alinacak Akademik personel miiracaat dosyalarini almak, smav tutanaklarini
saglamak, sinavlarda basarili olanlara gerekli tebligatlar1 yapmak, miiracaat ve sinav
evraklarini bir ve sinav evraklarini bir dosya halinde Fakiilte Yonetim Kuruluna sunmak,
kuruldan ¢ikacak karara gore atama teklifleri ile ilgili yazismalar1 yapmak.

h. Akademik personelin gorev siirelerinin uzatma islemlerini takip edip sonuglandirmak.

1. Akademik ve idari personelin her tiirlii sorusturma dosyalarin1 hazirlamak, yazigmalarini
yapmak.

j. Akademik ve idari personel ile ilgili her tiirlii istatistikleri tutmak ve ilgili birimlere
bildirmek.

k. Aylik Memur Devam izlenimi dosyasini hazirlamak ve takibini yapmak.

1. Akademik ve idari personeli 6zliik haklari ile ilgili gerektiginde bilgilendirmek.

m. Akademik ve idari personel ile ilgili her tiirlii yazismalar1 yapmak ve dosyalamak.

n. Amirlerin verecegi yazili ve sozlii diger gorevleri yapmak

Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi Gorevleri:

a. Harcama birimince edinilen tagiirlar cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek
teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki

ambarlarda muhafaza etmek.

b. Muayene ve kabul islemi derhal yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bu
sekilde alinan taginirlarin kesin girisleri yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

c. Tagmirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir hesap yetkilisine gondermek.

d. Tiiketime veya kullanima verilen tagiirlar ilgililere teslim etmek.

e. Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak.

f. Ambar sayimin1 ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

g. Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini yapmak ve harcama yetkilisine onerilerde
bulunmak.

h. Amirlerin verecegi yazili ve sozlii diger gorevleri yapmak.



Baskan (Dekan)

Raportor(Fakilte
Sekreteri)

Fakiilte YOnetim

. Dekan Yardimcilari
Kurulu

Baskan(Dekan)

Raportor (Fakiilte
Sekreteri)

Akademik Birimler

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi
Bolimii

Egitim Bilimleri
Bolimii

Giizel Sanat Boltimii

Ozel Egitim Bolimii

Tiirkce ve Sosyal
Bilimler Boliimii

Matematik ve Fen
Bilimler Boliimii

Temel Egitim Bollimi

idari Birimler

Bolimler Sekreteri




2- Orgiit Yapisi

5.2-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 g¢ergevesinde
faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. Faaliyet
donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki “Faaliyet ve Proje
Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)
2024 yil1 igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi igin
yapilanlara ve Universitemiz I¢ Kontrol Uyum eylem Plam kapsaminda gergeklestirdiginiz
iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol sisteminizin bir
degerlendirilmesinin yapilmas1 istenmektedir I¢ kontrol sistemi bashg altinda hem
yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de mali siirecte periyodik ya da donemsel
olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer verilecektir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi
Amac ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac¢ ve Hedefleri (Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin
oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili
onceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Universitemiz Stratejik Planinda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve hedefleri yer alacaktir.
Performans gostergeleri tablolarinda biriminizle ilgili tablodaki amag ve hedef yazilacaktir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler




Stratejik Amag 1 Hedef 1- Boliim sayisi artirilmasi

Hedef 2- Akademisyen yeterliligi saglanmasi

Stratejik Amag 2 Hedef 1 — Akademik yayin sayisi1 artirilmasi

Hedef 2- Akademik sempozyum artirilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet
alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan
asagidaki politika belgeleri sayilabilir. —Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan
Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” —Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, —
Orta Vadeli Program, —Orta Vadeli Mali Plan, —Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem
Plani,

C. Diger Hususlar (Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi “..........oueeen c)

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayh olarak yer verilir.)

A- Mali Bilgiler ( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmeligin 18/c maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, Evrak
Tarih ve Sayisi: 02.01.2024-E.90034 — Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan

birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica, i¢ ve dis
mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baghk altinda yer alir.1.2.




Universite Tasmirlar

Tasinir Malzeme Listesi

2023 2024
253.01 Tesisler Grubu ADET 1 1
253.02 Makineler ve Aletler ADET 56 42
253.03 Cihazlar ve Aletler ADET 283 249
253 HESAP TOPLAMI: 340 292
254.01 Karayolu Tasitlari Grubu ADET
254 HESAP* TOPLAMI:
255.01 Doseme ve Mefrugat ADET 251 251
255.02 Biiro Makineleri Grubu ADET 874 957
255.03 Mobilyalar Grubu ADET 4050 4023
255.04 Beslenme/Gida ve ADET
255.05 Canh Demirbaslar Grubu ADET
255.06 Tarihi veya Sanat Degeri ADET
255.07 Kiitiiphane Demirbaslari ADET 341 336
255.08 Egitim Demirbaslari ADET 1107 1095
255.09 Spor Amach Kullanilan ADET
255.10 Giivenlik, Kontrol ADET 64 64
255.11 Demirbas Niteligindeki ADET 26 26
255.99 Diger Demirbaglar ADET
255 HESAP TOPLAMI: 6713 6756




1.3. Egitim Alanlan

Egitim Alan1 Sayilar
Derslik ve Laboratuvar Sayilar
Egitim Alani Kapasite Kapasit | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Amfi 3
Sinif 52
Bilgisayar 5
Laboratuvarlari
Diger 4
Laboratuvarlar
Toplam 61 3

1.5. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Toplanti Salonu 3
Seminer Salonu

Konferans Salonu 1

Toplam 3 1



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi Adet
Masausti Bilgisayar 320
Dizlistu Bilgisayar 51
Tablet 1
Projeksiyon 44
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 1
Faks -
Fotograf Makinesi 3
Kameralar 1
Televizyonlar 13
Yazicilar 25
Tarayicilar 1
Sabit Telefon 116
Mikroskoplar 15
Drone =
Digerleri -

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitiiphane Kaynaklari

2024 yilinda eklenen Toplam Universite Kiitiiphane Kaynak Sayisi
(kiimiilatif)
Basili | Elektronik | Toplam Basih Elektronik Toplam
Kitap Sayisi 336 336
Basili ve veri

tabaninda ver alan
Abone olunan

siireli yayin sayisi
Abone olunan veri

tabani sayisi
Toplam 336 336



4- insan Kaynaklar
(Bu bashik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanligi ile

karsilikl kontrol edilmelidir)

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet
siniflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

Personel Sayilar

Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yil 2023 Yili 2024 Yih
2020 Yih

Akademik Personel 90 90 88 91 95

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel 6 7 8 12 11

Sozlesmeli idari Personel(4/b)

isci 9 9 9 9 10

TOPLAM 105 106 105 112 116

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Bos Toplam
Profesor 17
Dogcent 24
Dr. Ogretim Uyesi 39
Ogretim Gorevlisi 4
Arastirma Gorevlisi 11

TOPLAM 95



4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagil

Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi

Boliim/Birim . Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

d Profesor Dogent - srevlisi srevlisi Toplam
Adi Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Egitim Fakiiltesi 17 24 39 4 11 95

4.1.3.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabanct Uyruklu Akademik Personel Dagilimi
Unvan Fakiilte/MYO/YO B6lim Geldigi Ulke Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

4.1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

UNVANI 21-25Yas 26-30 31-35 3640 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM

K E K E K E K E K E K E
Profesor 1 4 2 9 16
Docent 1 3 17 1 2 24
Dr. Ogretim 1 1 1 3 13 16 5 40
Uyesi
Ogretim 1 3 4
Gorevlisi
Arastirma 4 3 3 1 11
Gorevlisi

TOPLAM 5 1 2 3 20 40 5 9 95



4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3 Y1l 4-6 7-10 11-15 16-20 Y1l 21-Uzeri
Yil Yil Yil TOPLAM
K E K E K E K E K E K E

Profesor 1 6 1 7 16
Docent 1 1 3 1 13 2 3 24
Dr. Ogretim 1 1 2 3 5 8 10 2 2 6 40
Gorevlisi

(")gretim Gorevlisi 1 3 4
Arastirma 4 2 1 2 1 1 11
Gorevlisi

Toplam Kisi Sayis1 5 2 2 5 5 10 15 5 22 5 19 95

4.1.8. Akademik Personel Atamalar: ve Ayrilmalar

Birimlere Gore 2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:

Profesor Dogent  Dr.Ogr. Ogretim  Arastirma
Uyesi Gorevlisi  Gorevlisi




2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

2024 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Ayrilma Sebebi Profesor Dogent Gérevlisi Gérevlisi

. Toplam
Uyesi

istege Bagl Emeklilik

Yas Haddinden Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma 1 1
istifa 1 1
Gorev Siiresi Bitenler

Kamu Gorevinden Cikarilma

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM 2 2

4.2. Idari Personel Kadro Dagihim

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2023 2024
Genel idare Hizmetleri = L
Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli

Toplam 12 11



2024 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu
. . . 11
Genel Idare Hizmetleri
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Yardimci Hizmetli
11

Toplam

Bos

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagihim

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Toplam

Toplam

Toplam Personele

Orani(%)

ilkégretim Lise On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

TOPLAM




Kisi Sayist 1 2 1 7 11

Yiizde (%) %9 %18 %9 63

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 7-10 Y1l 11-15Yl  16-20 Yl 21-Uzeri
Yil TOPLAM
K E K E K E K E K E K E
Toplam 11
Kisi Sayis1 1 1 3 1 2 1 2
Yiizde (%) %9 %9 %27 %9 %18 %9 %18

4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personel Yas Itibariyle Dagilin

21-25 Yas 26-30 31-35 36—40 Yas 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas TOPLAM

K E KE KE K E K E K E
1 1

Toplam Kisi 3 1 3 11
Sayisi 1 1
Yiizde (%) %9 %9 %9 %27 %9 %9 %27

4.2.5. Idari Personel Atamalar1 /Ayrilmalari

2024 yihinda Géreve Baslayan Idari Personel Sayisi

2024 Yilinda Géreve Baslayan Idari Personel

Agiktan Nakil Mahkeme Karari Toplam

idari Personel

TOPLAM




2024 Yilinda Ayrilan idari Personel Sayisi

2024 Yil Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayisi
Emekli
istifa
Oliim
Nakil 1
Diger

TOPLAM 1

5- Sunulan Hizmetler

55.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birim/Boliim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam

E K Top. | E| K | Top. Kiz Erkek

Genel
Toplam

Fakiilteler 724 | 1206 | 1930 | - - - - -

1930

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiksekokullar:

Toplam

5.1.5-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklar

Ulkesi Ogrenci Sayisi
Tiirkmenistan 5
Kirgizistan 1

Suriye 4




1-Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gider Gergeklesmeleri ( I. Diizey )

Kodu | Odenek Tiirii 2024
KBO Yilsonu Odenek Harcama
01 Personel Giderleri 107.710.500,00 | 107.710.500,00 106.970.766,22
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet 9.449.00,00 9.449.000,00 9.123.641,77
Primi Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 94.400,00 94.400,00 78.331,84
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenekler

Genel Toplam

117.253.900,00 & 117.253.900,00 1

16.172.739,83

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gider Gergeklesmeleri ( Il. Dlzey )

EKONOMIiK KODLAR 2023 Yil
KOD ACIKLAMA KBO TOPLAM HARCAMA
ODENEK
01.1 MEMURLAR 106.972.500, | 106.972.500, | 106.970.766
00 00 ,22
01.2 SOZLESMELI PERSONEL 738.000 738.000
01.3 iSCILER
01.4 GECICi SURELI CALISANLAR
01.5 DIGER PERSONEL
01 PERSONEL GiDERLERI 107.710.500  107.710.500 106.970.766




,22

02.1 MEMURLAR 9.126.000 9.126.000 | 9.123.641,7
7
02.2 SOZLESMELI PERSONEL 323.000 323.000
02.3 iSCILER
02.4 GECICi SURELI CALISANLAR
02.5 DIGER PERSONEL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi 9.449.000,00 = 9.449.000,00 9.123.641,7
GiDERLERI 7
03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 14.400 14.400 13.200
03.3 YOLLUKLAR 65.000 65.000 58.543,84
03.4 GOREV GIDERLERI
03.5 HiZMET ALIMLARI 8.000 8.000
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIiDERLERI
03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM G.
03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 7.000 7.000 6.588
03.9 TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 94.400 94.400 78.331,84
04 FAIZ GIDERLERI
05.1 GOREVLENDIRME GiDERLERI
05.2 HAZINE YARDIMLARI
05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFER.
05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER
05.5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE
HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI
05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER
05.8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR
05 CARi TRANSFERLER
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI
06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

06.3

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI




06.4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI

06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIiDERLERI

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIiDERLERI

06.8 STOK ALIMLARI

06.9 DIGER SERMAYE GiDERLERi

06 SERMAYE GiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI
08 BORG VERME

09 YEDEK ODENEKLER

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Gergeklesmeleri

Birimi KBO Toplam Ger¢eklesme | KBO'ye gore
Odenek Gergeklesme
Orani
Fakiilteler %
Egitim Fakdltesi 117.253.900 @ 117.253.900 116.172.739,83 99,08

Fen Edebiyat Fakiltesi

iktisadi ve idari bilimler Fakiiltesi

islami ilimler Fakdiltesi

Eczacilik Fakultesi

Muhendislik ve Mimarhk Fakultesi

Dogubayazit insan ve Toplum

Bilimleri Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakdltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Toplam

Saglik Hizmetleri Meslek

Yiksekokulu

Toplam

Genel Toplam




1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 37
Konferans 1
Panel
Seminer 13
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro 1
Konser 12
Sergi 27
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 2

1.2.Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 54
Ulusal Makale 22
Uluslararasi Bildiri 84
Ulusal Bildiri 11
Kitap 49
KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiglii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.



A- Ustiinliikler
+ Egitim Fakiiltesinin yonetim modeli ve idari yapisinin isleyisi,
* Liderlik kapsaminda gergeklestirdikleri uygulamalari,
» Kurumsal doniisiim kapasitesi kapsaminda ulusal hedefleri ve kiiresel degisimleri,
+ I¢ kalite giivencesi mekanizmalar;, « Kamuoyunu bilgilendirme ve seffafligi, o
Fakiiltenin belirledigi misyon, vizyon, politika stratejik amag ve hedefleri, * Bilgi yonetim
sistemi, insan kaynaklar1 yonetimi, finans ve siire¢ yonetimi, * i¢ ve dis paydaslar ile olan
etkilesimi,

B- Zayifliklar
* Performans yonetimi,
* Finans YOnetimi
* Uluslararasilasma kaynaklar stirecleridir

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Vizyon, misyon ve politikalar acik olarak
belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Fakiiltemizde bir birim kalite komisyonunun
bulunmasi, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiriiniin gelisimine yonelik uygulamalarin
olmasi, kurumda degisim ihtiyacinin belirlenmesi, i¢ kalite glivencesi sisteminin kurumda
seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmesi, kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalarinin var
olmasi gli¢lii yanlarimiz arasinda sayilabilir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz dis paydaslar1 ile koordineli bir sekilde bilimsel ve toplumsal calismalar
gerceklestirmektedir. Topluma hizmet uygulamalari dersi kapsaminda 6gretmen adaylarimiz
projelerini hazirlayip toplum yararina ¢ok sayida etkinlik gergeklestirmislerdir. Fakiiltemiz
toplum ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen faaliyetlerde bulunmay1 amacglamakta olu i¢
ve dis paydaslarimizla i¢ ige egitim ve Ogretim yasamini 6n plana ¢ikarmak hedeflerimiz
arasindadir.



